Risikoanalyse - Support

Anleitung zur Nutzung der Application ,Risikoanalyse® fiir Apples iPhone und
iPod

Eine Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz sollte idealerweise wie
folgt ablaufen:

1. Abgrenzung des zu beurteilenden Systems,

2. Erkennen der Gefdhrdungen,

3. Beurteilen der Gefdahrdungen,

4. Festlegen von Schutzzielen,

5. Auswdhlen von SchutzmaRnahmen,

6. Durchfiihren von SchutzmaRnahmen sowie

7. Prifen der Wirksamkeit der ergriffenen SchutzmaRnahmen.

Die Applikation ,Risikoanalyse” ist insbesondere als Unterstiitzung fir die Phasen
2,3 sowie 5 und 6 teilweise gedacht. Wie das genau funktioniert, wird im Folgenden
erldutert.

Wie kann lhnen die Applikation ,Risikoanalyse® bei der
Gefdahrdungsbeurteilung konkret helfen?

Der groRe Vorteil des iPhones ist seine GroRe. Sie kdnnen es zur
Gefahrdungsbeurteilung vor Ort mitnehmen und bendtigen keine Papierberge mit
Checklisten. Zusatzlich zu dem iPhone benétigt man leidglich ein Klemmbrett mit
Papier und einen Stift. Darliber hinaus je nach Arbeitsplatz Sicherheitsschuhe,
Gehorschitzer und ggf. weitere Personliche Schutzausriistung.

Es ist wichtig, die Gefdhrdungsbeurteilung direkt vor Ort und nicht weit entfernt an
einem Schreibtisch oder einem Besprechungszimmer zu erstellen.

Am Arbeitsplatz angekommen, sucht man zunachst einmal die verantwortliche
Person auf und bespricht mit ihr die Aufgabenstellung. Dann wird ein kleiner
Rundgang gemacht, um einen ersten Uberblick zu bekommen. Dabei stellt man sich
den dort arbeitenden Personen vor und erklart seine Absicht, namlich eine
Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutz zu erstellen. Im optimalen Fall
wurde die Gruppe vorher liber Durchfiihrung und Vorteile einer
Gefahrdungsbeurteilung aufgeklart. Ich habe es oft erlebt, dass die Leute sich dann
vor dem Termin Gedanken machen und mit vielen Vorschlagen kommen. Ideal ist
es, wenn die Sicherheitsbeauftragten und zustandigen Betriebs- oder
Personalratsmitglieder mit dabei sind. Dies hilft enorm.



Nach dieser Einfilhrung kommt die Applikation sofort ins Spiel. Sie dient als
Checkliste zur Erkennung von Gefdahrdungen. Die Erhebungs-Methoden sind:
Beobachten, Horen, Riechen, Fragen.

Je nach Komplexitat der Gefahrdungen kann dies sehr lange dauern und unter
Umstanden mehrere Besuche vor Ort erfordern. Alle elf Gefahrdungsfaktoren mit
ihren Unterfaktoren missen geprift werden.

Diese Faktoren sind an die ,Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation®
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) angelehnt. Sie wurde
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, dem Ldanderausschuss fir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik sowie der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) erstellt.

Am besten beginnt man mit dem ersten Unterfaktor ,ungeschitzt bewegte Teile
des ersten Gefahrdungsfaktors ,mechanische Gefahrdungen®. Tippt man darauf,
findet man

* eine kurze Erlauterung des Gefahrdungsfaktors,
* einen Button SchutzmaRnahmen,
* einen Button Regelwerke.

Die Erlauterung des Gefahrdungsfaktors lautet in diesem Fall: ,Maschinen, Motoren,
Roboter mit nicht verdeckten, eingehausten, zwangsgefiihrten Zugangsstellen.
Manueller Umgang mit schweren Teilen.”

Wenn man dieses an einem Arbeitsplatz vorfindet, sollte man dies zur spdteren
vertieften Beurteilung schriftlich auf Papier oder der Notizfunktion festhalten, damit
man diesen Unterfaktor im ndachsten Schritt Nr. 3 ndher untersuchen kann. Wenn
dies nicht fiir den Arbeitsplatz zutrifft, sollte man den nachsten Unterfaktor,
namlich ,,Gefahrliche Oberflachen“ ebenso prifen. Wenn man dies fir alle
Unterfaktoren getan hat, ist der Schritt 2 ,Erkennen der Gefahrdungen®
abgeschlossen.

Im nachsten Schritt Nr. 3 geht es um die eigentliche Beurteilung der im vorherigen
Schritt identifizierten Gefahrdungsfaktoren. Hierzu liefert die Applikation zwei
Hilfen:

* Auflistung von SchutzmaRnahmen als Soll-Funktion mit denen die Ist-
Situation verglichen werden kann sowie

* Verweise auf zutreffende Regelwerke fiir diesen Unterfaktor.

Wenn es am Arbeitsplatz Abweichungen zwischen Soll und Ist gibt, sollte man die
Gefahrdung hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere beurteilen und das
Ergebnis notieren z.B. als groR, mittel, klein. Reichen die aufgefiihrten Angaben
Uber SchutzmaBnahmen zu einer Beurteilung nicht aus, so sollte man in das
zutreffende Regelwerk schauen.



Der Button Regelwerke fiihrt zielgerichtet zu einer Auflistung der wichtigsten
zutreffenden Vorschriften und Regeln. Dies erspart umstandliches Suchen, welche
Vorschrift gilt. Dieses Werk erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und stellt
keine Rechtsberatung dar.

Beim Untergefahrdungsfaktor ,Ungeschiitzt bewegte Teile* wird beispielsweise auf
die TRBS 2111 Teil 1 ,Mechanische Gefahrdungen - MaBRnahmen zum Schutz vor
kontrolliert bewegten ungeschiitzten Teilen® sowie die relevanten Anhange der
BetrSichV verwiesen.

Wo eine abschlieRende Bewertung nicht mdglich ist, sollte die Erforderlichkeit
weiterer Untersuchungen notiert werden. Ein Beispiel ist die Analyse von
Staubbelastungen in der Atemluft.

Der ndchste Schritt Nr. 4. ,Festlegen von Schutzzielen® besteht in dem Festlegen der
Vorgabe fiir das Auswdhlen von SchutzmaBnahme. Dabei sollte man nach der
Rangfolge technisch vor organisatorisch vor personenbezogen (TOP-Prinzip)
vorgehen. Diese Entscheidung ist Sache der zustandigen Fiihrungskrafte.

Das Auswdhlen einer passenden SchutzmaRnahme ist der 5. Punkt. Dieses ergibt
sich aus dem Unterschied der vorgefundenen Ist-Situation zum Schutzziel, das
wiederum im Erreichen einer technischen, organisatorischen oder personlichen
SchutzmalRnahme bestehen kann. Wenn beispielsweise Gefahrstellen nicht
gekennzeichnet sind, wie es in der Auflistung organisatorischer Schutzmalnahmen
in der Applikation steht, so muss dies nachgeholt werden. Oder, wenn
Schutzeinrichtungen nicht vorhanden sind oder nicht so funktionieren, wie es unter
technische SchutzmalRBnahmen beschrieben ist, so muss dies nachgeriistet werden.
Dabei kann es notwendig werden, Angebote von Fachfirmen einzuholen.

Beim Schritt Nr. 6 ,Durchfiihren von SchutzmaRnahmen* kann die Applikation nur in
zwei Fallen helfen.

1. Zum einen in der Zusammenstellung von Schulungsinhalten. Meister,
Schichtfiihrer und andere Vorgesetzte miissen ihre Mitarbeiter regelmaRig
uber Gefahrdungen und zutreffende Schutznahmen unterweisen. Sowohl die
zutreffende Gefahrdung als auch die zutreffenden Verhaltensweisen kann
man der Applikation entnehmen. Auch hier besteht kein Anspruch auf
Vollstandigkeit, aber viele wichtige und weitverbreitete Inhalte sind dort zu
finden.

2. Zum anderen hilft die Applikation durch Zusammenstellung von
VerhaltensmaBRnahmen, die von den Beschaftigten eingehalten werden
miussen. Insofern konnen die Vorgesetzten aus dem Text der
organisatorischen und personlichen SchutzmaRnahmen herauslesen, was ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beachten haben. Dadurch wissen sie, was
sie bei der Beaufsichtigung und Kontrolle der Beschaftigten zu beachten
haben.

Zur Prifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahme sind nach einiger Zeit
Begehungen, Gesprdche, Fotos oder Mails sinnvoll.
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Wie konnen Sie die Notiz- und E-Mail-Funktion der Applikation der Version 1.3
nutzen?

Bitte prifen Sie zunadchst, ob Sie die neueste Version auf lhrem iPhone oder iPod
haben.

Fur Notizen kann die Notizfunktion der Applikation genutzt werden. Sie ist
erreichbar durch Antippen des Mail-Erstellen-Symbols von Apple unten im
Bildschirm rechts. Es ist immer dann zu sehen, wenn die Gefahrdungsfaktoren
aufgelistet sind.

Tippt man darauf, erscheint der Bildschirm zum Erstellen von Notizen. Oben rechts
befindet sich ein groRes Plus-Zeichen. Tippt man darauf, erscheint ein weiles
Textfeld. Wenn man dort hinein tippt, erscheint die Apple-Tastatur und man kann
Text schreiben. Die erste Zeile vor dem Driicken der Return-Taste erscheint als
Uberschrift in der spateren Auflistung der Notizen. Die Notiz kann beliebig lang
sein. Wenn man fertig mit dem Schreiben ist, tippt man auf den Button ,Fertig” oben
rechts, dann auf Sichern. Damit wird diese Notiz mit Datum und Uberschrift fiir die
Zukunft gespeichert.

Wenn man die Notiz mailen will, muss man unten links auf das Mail-Symbol klicken,
dann auf ,Notiz mailen®, dann muss man im Feld ,An:“ eine giiltige Mail-Adresse
eingeben und oben rechts auf Senden driicken. Dann wird diese Notiz auf jede
gultige Mail-Adresse gesendet. Als Betreff-Zeile steht automatisch: Eine Notiz von
Risikoanalyse und als Absender: von meinem iPhone gesendet. Ihre E-Mail-
Absender-Adresse ist beim Empfanger zusatzlich zu erkennen.

Wenn man eine Notiz wieder |6schen will, gelingt dies durch leichtes Streichen nach
rechts oder links auf der Uberschrift. Dann erscheint ein roter Button mit der
Aufschrift Loschen. Nach dem Antippen von ,Loschen” wird diese Notiz geldscht.

Nutzung weiterer Moglichkeiten lhres Apple-Gerates

Mit der Multi-Tasking-Fahigkeit des iPhone 3GS sowie iPod 3 aufwarts kdnnen Sie
zusatzlich die Kamera und die Mikrofon-Funktion nutzen und mittels weniger
Tastendriicke wieder in die Applikation zuriickkommen.

Eine Anmerkung in eigener Sache

Wir wollen diese Applikation mehrmals jahrlich inhaltlich und funktionell in jeder
Hinsicht verbessern. Fir das nachste Update sind unter anderem eine wesentliche
Verbesserung der Darstellung auf dem iPad sowie eine Anbindung an einen
Synchronisierungsdienst (Dropbox, Evernote...) geplant. Bitte bedenken Sie, dass Sie
fir die iCoud-Nutzung iOS 5 auf allen Apple-Geraten bendtigen.

Wir sind dabei zu priifen, ob wir in einem kiinftigen Update jeweils einen Hyperlink
auf die Regelwerke in unsere Applikation einfligen kdnnen, so dass bei vorhandener
Internetverbindung ohne Verlassen der Applikation einsehbar ist. Sie kdnnen dies
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beim Verlassen der Applikation auch selber Gber Google in die Wege leiten, da viele
Regelwerke kostenfrei und aktuell im Internet verfligbar sind.

Wir hoffen, Ihnen hilft die Applikation, sichere und gesiindere Arbeitspladtze zu
schaffen. Wir wiirden uns Uber Kritik und Zustimmung oder Fragen und andere
Informationen von lhnen freuen. Unser Ziel ist es, standig besser zu werden.

In diesem Sinne grift Sie
Jorg Stottrop
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